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Oswiadczenie dyrektora wykonawczego

W firmie Produce Investments bardzo powaznie traktujemy kwesti¢ spoteczne;j
odpowiedzialno$ci biznesu (CSR) 1 jestesSmy

dumni z naszego zaangazowania na rzecz Srodowiska, ludzi oraz

spotecznosci. Jestesmy takze niezwykle dumni ze sposobu, w jaki prowadzimy dziatalnos¢. W
firmie Produce Investments, bedacej czolowym graczem na rynku §wiezych ziemniakow i
zonkili,

jestesmy przekonani, Ze naszym obowigzkiem jest ksztaltowanie metod, na ktorych jest oparta
dziatalno$¢ innych podmiotéw w naszej grupie,

stale kwestionowanie obecnie stosowanych rozwigzan i poszukiwanie nowinek technologicznych,



ktére pomoga naszym firmom i odpowiadajagcym im sektorom w zwigkszeniu efektywnosci, co z
kolei przetozy si¢ na ograniczenie naszego wspolnego wptywu na srodowisko. Przeczytaj
ponizszy tekst, aby dowiedzie¢ si¢ wigcej o naszym podejsciu do CSR.

Angus Armstrong
Dyrektor wykonawczy

Jak dziata Produce Investments

Firma Produce Investments plc jest czolowym dostawca w sektorze Swiezych ziemniakow i
zonkili.

Nasza dziatalno$¢ w zakresie uprawy i pakowania obejmuje catg Wielka Brytani¢. Obstugujemy
liczne

sektory rynku, w tym gastronomig oraz sprzedaz hurtowg i detaliczna.

Poza granicami Wielkiej Brytanii nasza firma, zajmujaca si¢ przechowywaniem i procesami
dojrzewania przy uzyciu etylenu, stale si¢

rozrasta.

Nasza wizja
Aby umocni¢ si¢ na pozycji lidera na rynku $§wiezych ziemniakow i zonkili w Wielkiej Brytanii,
zachowujac przy tym wyjatkowa r6znorodnos$¢ klientow, zamierzamy do roku 2020 zwigkszy¢
efektywnos¢
catej naszej dzialalnosci.
Osiggniemy to przez:
e przejmowanie atrakcyjnych firm oferujacych synergi¢ oraz zréznicowane produkty lub
e rynki zbytu,
e finansujacych strategie organicznej uprawy w firmach z naszej grupy.

Nasze wartosci:

Nasza dziatalno$¢ zawsze bedzie oparta na uczciwosci i poszanowaniu praw cztowieka.
Bedziemy
promowac:

e Bezpieczenstwo i uczciwg wspotprace

e Szacunek dla klienta

e Praktyki przeciwdzialajace przekupstwu i korupcji

Dostrzegamy potrzebg ochrony srodowiska naturalnego. JesteSmy grupa firm,

ktorych dziatalno$¢ w duzej mierze zalezy od srodowiska naturalnego i jego zasobow, wigc z
dumag bierzemy na siebie

odpowiedzialnos¢ za tagodzenie naszego negatywnego wptywu na srodowisko.

Zapewniamy ze:
e Nie narazamy na niebezpieczenstwo naszych pracownikow i spotecznosci, w ktérych zyja
e  Wspieramy roznorodnos¢ i integracje spoteczng



e Przestrzegamy zapisOw ustawy o przeciwdzialaniu nowoczesnym formom niewolnictwa.

Produce Investments i CSR

Uwazamy, ze aby polityka CSR odniosta sukces, musi sta¢ si¢ czg$cia naszych podstawowych
wartos$ci, a jej zasady muszg by¢ realizowane w naszej codziennej dziatalno$ci. Rozwazajac
szersze spoteczne i srodowiskowe skutki naszej dziatalnosci, jestesmy w stanie podejmowac
trafniejsze decyzje, a przez to zapewnic¢ dlugoterminowa stabilnos$¢ funkcjonowania firmy
Produce Investments.

Jako firma macierzysta jednego z najwigekszych dostawcow §wiezych ziemniakoéw bierzemy na
siebie

odpowiedzialnos¢ za srodowisko, naszych pracownikéw i spotecznosci,

w ktorych prowadzimy dziatalno$¢. Jestesmy nastawieni na ciggte ulepszanie si¢ i przekraczanie
oczekiwan naszych klientow.

Postrzegamy CSR jako integralng cze$¢ naszej strategii rozwoju.

Nasza wizja CSR

Kontynuujemy okazywanie naszego zaangazowania w ochrong srodowiska, ludzi oraz
spotecznosci, jednoczesnie opracowujac wizje firmy zgodng z naszymi podstawowymi
wartosciami.
W tym celu okreslilismy cztery gtowne obszary, na ktorych si¢ skupiamy:

e Nasze srodowisko

e Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow i sprawiedliwy handel
Nasi pracownicy
e Firmy z grupy w lokalnej spotecznosci

Nasza strategia dotyczaca CSR jest ukierunkowana na komunikowanie okreslonych przez nas
celow 1 naszego podejscia. Ponadto
nasza polityka jest stale sprawdzana i weryfikowana, aby zachowac jej aktualno$¢ 1 skutecznosc.

Nasze srodowisko

Minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko jest nasza duma, ale i
odpowiedzialnos$cia.

W ciagu 40 lat naszej dziatalno$ci zawsze bylismy

proaktywni i innowacyjni w kwestii ekologii. Obecnie znajduje to swoje odzwierciedlenie w
naszej polityce srodowiskowe;j i systemie zarzadzania z certyfikatem ISO 14001

w potaczeniu ze strategiami dotyczacymi ochrony srodowiska innych firm nalezacych do naszej
grupy. W 2015 roku

w grupie Greenvale AP wdrozono plan ochrony srodowiska Green 20. Skupiamy si¢ w nim na
kwestiach wody, emisji dwutlenku wegla i odpadow, co ma doprowadzi¢ do zmniejszenia
negatywnego wplywu grupy na srodowisko.

Plan Green 20 dotyczy kontynuacji ekologicznego sukcesu firmy Greenvale i pomocy w
osiggnigciu

celow opisanych ponize;j.

Docelowy obszar dziatania grupy
z 2014 roku osigga poziom na rok 2020



Group 2014 Levels Group Target
Target Area by 2020

Water (m?)

Carbon
(kgCO2/Ton)
Waste

Renewable
electricity

Strategia prowadzenia dziatalnosci ,,Field to Fork™ (z pola na stét) firmy Greenvale w praktyce
oznacza zajmowanie si¢

kwestiami dotyczacymi ochrony srodowiska zwigzanymi z calym procesem produkcji, od
plantatoréw przez caly proces wytwarzania i

dystrybucji.

Zgodnie ze strategia Green20 firma Greenvale podjeta nastepujace dziatania:

e  Wprowadzono wyrdzniany i innowacyjny system recyklingu wody lodowej Cascade w
zaktadach pakujacych. System ten zapewnia 75% oszczedno$¢ wody w przemysle o
duzym zapotrzebowaniu na wodg.

e W zakladach w hrabstwie Cambridgeshire i Szkocji zainstalowano w ciggu ostatnich 3 lat
panele stoneczne.

e W 2014 roku we Floods Ferry (hrabstwo Cambridgeshire) zainstalowano turbing
wiatrowg o mocy 1,5 MWh, co sprawito, ze 75% energii zuzywanej przez miejscowy
zaktad pochodzi ze zrodet odnawialnych.

e We wszystkich zaktadach wprowadzono standardowe oswietlenie LED, ktoére moze
zapewni¢ oszczednos$¢ energii na poziomie 65%.

e W celu zmniejszenia ilo$ci produkowanych odpaddéw ziemniaki zaliczane do drugiej
klasy sg przetwarzane przez jeden z naszych przeznaczonych do tego celu zaktadow,
Swancote Foods.

e W 2015 roku firma Greenvale zastosowala program oszczg¢dzania energii ESOS, dzigki
czemu odnotowata oszczednos$¢ energii na poziomie 30%.

Nagrody otrzymane za system Cascade obejmuja:
e Innowacja roku (Refresh Awards, maj 2010 roku)
e Nagroda Environmental Initiative (Sainsbury’s Own Label Awards, czerwiec 2010 roku)
e Nagroda Green Apple (ztoty medal w kategorii dla branzy spozywczej, House of
Commons, listopad 2010 roku)
e Nagroda za zrbwnowazone wykorzystywanie zasobow naturalnych (Footprint Forum
Awards, czerwiec 2011 roku)



Firma Jersey Royal Company zajmuje si¢ rolnictwem zgodnym z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju, ktore ma minimalny wptyw na srodowisko w skali lokalnej i globalnej. Wszystkie
produkty uprawiane i sprzedawane przez firme Jersey Royal Company spetniajg surowe kryteria
okreslone w jej wlasnej polityce zarzadzania srodowiskowego, ktéra jest oparta na standardzie
ISO 14001. Jej celem jest zrbwnowazony rozwdj, dlatego tez firma podejmuje liczne inicjatywy
zwigzane z minimalizowaniem negatywnego wptywu na srodowisko, takie jak:

e Stala, nastepujgca rok po roku redukcja zuzycia srodkow produkcji

e Schemat postepowania z odpadami polegajacy na redukcji wytwarzania, ponownym

uzyciu i recyklingu
e Efektywnos¢ energetyczna
e Ochrona i poprawa stanu dzikiej przyrody i krajobrazu

Firma Swancote przetwarza teraz wszystkie odpady w swojej wytworni pasz dla zwierzat, ktora
produkuje wysokoenergetyczng paszg o duzej zawartosci suchej masy. Inwestycja ta Swiadczy o
wzro$cie kompetencji firmy w kwestii zrownowazonego rozwoju, a dzigki niej wigkszosé
naszych surowcow pozyskiwanych z wytwaérni Greenvale to produkty typu Zero Potato Waste.

Wszystkie firmy nalezace do naszej grupy, w tym Greenvale AP, Rowe Farming Ltd i
Jersey Royal Company, to przyjazni dla srodowiska plantatorzy, produkujacy
naturalne i zdrowe ziemniaki w zgodzie z natura.
Aby to osiagnac, stosujemy nastgpujace rozwigzania:
e Centra hodowli Greenvale Growing zdobyty certyfikat ISO 14001 ze wzgledu na
wdrozone zarzadzanie srodowiskowe
e Nasi hodowcy stosuja systemy Zynx, SOYL i nawadnianie kropelkowe
e Zachecamy naszych hodowcow do corocznej oceny liczebnosci ptakow i owadow, a
takze do ochrony dzikich kwiatow w obrebie pasow ziemi miedzy polami
e Stale poszukujemy nowych sposobow na ograniczenie poziomu pozostatosci pestycydow,
wykrywanych w naszych produktach
e Nasze zakltady pakujace sa co miesigc badane pod katem obecnos$ci pozostatosci
pestycydow
e Kazdy z naszych hodowcdéw podpisuje coroczng deklaracj¢ dotyczaca pestycydow
e Wyniki dotyczace obecnosci pestycydow sg udostepniane zgodnie z wymaganiami
dyrektywy dotyczacej systemu kontroli §rodkéw chemicznych
e Firma Greenvale Seed jest w trakcie opracowywania odmian, ktéore wymagaja mniejszego
uzycia pestycydow, azotu i wody. Do tej pory sukcesem okazaty si¢ by¢ dwie odmiany:
Vales Sovereign i Lady Balfour
e Zachecamy naszych hodowcéw do wykorzystywania sprzetu zatozonej w 2003 roku firmy
Restrain, nalezacej do naszej grupy. Firma Restraintm wykorzystuje etylen do kontrolowania
kietkowania ziemniakdw, co jest bardziej przyjazne dla Srodowiska od tradycyjnych metod
uprawy
e Stosowanie jedynej sprawdzonej naukowo metodzie zwalczania matwika ziemniaczanego
DeCyst, wykorzystujacej rosliny przyciagajace pasozyty. Metoda DeCystrm jest
catkowicie naturalna i przyjazna dla srodowiska.

Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobdw i sprawiedliwy handel



Firma Produce Investments chce kupowac lokalne brytyjskie produkty i prowadzi¢ uczciwy
handel w zgodzie ze standardami etycznymi. Staramy si¢ tworzy¢ kulture odpowiedzialnosci i
uczciwosci w catym tancuchu dostaw. Dzigki temu mozemy zapewni¢ kazdej osobie
zaangazowanej w wytwarzanie naszych produktoéw warunki pracy spetniajgce standardy
Inicjatywy na Rzecz Etycznego Handlu i Miedzynarodowej Organizacji Handlu lub nawet je
przekraczajace.

Zasady dotyczace etyki odzwierciedlaja nasze zaangazowanie w prowadzenie interesow we
wlasciwy sposob,
ktéry zapewnia nam dobrg reputacje i prowadzi do nawigzania trwalych relacji biznesowych.
Aby mie¢ pewnos¢, ze wszystkie nasze produkty pochodza od dostawcow dziatajacych w
odpowiedzialny i etyczny sposob, stosujemy
odpowiednie procedury.
e Czlonkostwo w platformie SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) w kategorii ,,AB”
lub ,,B”
e Jako cztonek kategorii AB firma Greenvale AP wymaga od wszystkich swoich
dostawcow przystapienia do platformy SEDEX i wykonania samooceny
e  Wszystkie zaktady produkcyjne nalezace do naszej grupy publikuja wyniki Swojej
samooceny na stronie internetowej organizacji SEDEX i aktualizujg je co 6 miesigcy
o  Wszystkie nasze zaklady produkcyjne co trzy lata przechodzg niezalezny, zewngetrzny
audyt sprawdzajacy poszanowanie zasad etyki, ktorego wyniki sg publikowane na stronie
organizacji SEDEX
e  Wszyscy zagraniczni dostawcy naszej firmy muszg publikowac informacje o sobie na
stronie SEDEX
e Korzystamy z narzedzia do oceny ryzyka organizacji SEDEX w celu zidentyfikowania
problematycznych elementow naszego tancucha dostaw
e Korzystamy tylko z uslug agencji pracy zatwierdzonych przez organizacje¢
e GLAA (Gangmaster Labour Abuse Authority), a takze kontrolujemy instytucje, ktore
polecaja nam pracownikow
e W firmie Rowe Farming Ltd caly personel i pracownicy sezonowi s3 zatrudniani na
podstawie umowy o prace, a ich stopa zwrotu w sezonie moze wynosi¢ ponad 80%.

Nasze normy etyczne okreslaja zachowanie wszystkich podmiotow zaangazowanych w
dziatalnos$¢ firmy Produce Investments i innych firm nalezacych do naszej grupy.

Jestesmy zdecydowani, aby korzysta¢ wytacznie z brytyjskich produktow.

o Uwazamy, ze nie da si¢ pobi¢ jakosci i smaku brytyjskich ziemniakow

e JesteSmy dumni z tego, ze ponad 95% wykorzystywanych przez nas ziemniakoéw zostato
wyhodowanych w Wielkiej Brytanii

e Pomaga to miejscowym rolnikom i wspiera lokalng gospodarke, a jednoczes$nie jest
lepsze dla srodowiska naturalnego, gdyz sprzyja redukcji emisji dwutlenku wegla i emisji
zwigzanych z transportem

e Kupujemy ziemniaki z importu tylko wtedy, gdy brytyjski ekwiwalent jest niedostepny

e Jestesmy idealnie zorganizowani, aby dostarcza¢ najlepsze ziemniaki dostepne w
Wielkiej Brytanii

e Mamy rozbudowang sie¢ punktow skupu, placowek zajmujacych si¢ marketingiem |
zespolow technicznych, zlokalizowanych w Kornwalii, Herefordshire, Wschodniej Anglii
i Szkocji



o Uwazamy, ze silne, dlugotrwate relacje z naszymi hodowcami stanowig podstawe
naszego sukcesu

e JesteSmy zwolennikami otwartego i uczciwego podejscia do biznesu, w ktorym
rozumiemy i szanujemy dziatania naszych hodowcow, ich wymagania i aspiracje

e To pozwala nam oferowac¢ uczciwe i atrakcyjne warunki przy jednoczesnym zapewnianiu
naszym klientom i konsumentom produktéw o najwyzszej wartosci

e Przyktadamy ogromna wage do rozwoju umiejetnosci zwigzanych z gospodarkg rolng
w$rod naszych hodowcow

e Dzigki temu wiemy, ze ich plony spetniajg lub przekraczaja oczekiwania klientow i
konsumentéw, a jednoczesnie, ze ich dziatalnosc¢ jest efektywna i zrbwnowazona

e Relacje z naszymi hodowcami musza by¢ obopolnie korzystne, dlatego wazne jest,
aby$my pomagali sobie nawzajem, gdy tylko mozemy

e Organizujemy spotkania dla hodowcow, szkolenia w zakresie kontroli jako$ci i dni
otwarte, aby stale polepsza¢ nasze relacje, oferowane produkty i ustugi.

Dzigki temu mozemy okaza¢ szacunek brytyjskim rolnikom i pozyskiwac lokalne produkty, a
takze stworzy¢ okazj¢ do ulepszenia terazniejszosci i przysztosci

Nasi pracownicy

Pracownicy Produce Investments i innych firm nalezacych do naszej grupy sg dla nas niezwykle
wazni. Zauwazamy i doceniamy wktad kazdej osoby, ktora jest zaangazowana w zapewnianie
naszym klientom produktow i ustug najwyzszej jakosci. Zobowiazujemy si¢ do pomocy w
samodoskonaleniu i rozwoju wszystkich cztonkdéw naszego zespotu, a takze do stworzenia
atrakcyjnej, profesjonalnej kultury w miejscu pracy, ktora jest sprawiedliwa i bezpieczna i
docenia si¢ w jej ramach cigzka pracg i odnoszone sukcesy.

Naszym celem nie jest po prostu przestrzeganie przepiséw BHP, ale osiagni¢cie wyzszych
standardow dzigki przyjeciu dobrych praktyk oraz pozycji lidera w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy, co potwierdza uzyskana przez nas akredytacja OHSAS 18001 dotyczaca
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Staramy si¢ stworzy¢ bezpieczne i zdrowe
srodowisko pracy dla wszystkich osob, ktorych dotyczy nasza dzialalnos¢,

i promowac¢ firm¢ jako odpowiedzialnego pracodawce.

e Zarzad naszej firmy jest w pelni zaangazowany w osiggniecie tego celu przez wdrazanie
programu polegajacego na statym ulepszaniu warunkéw pracy, kontroli, weryfikacji, a
takze promowaniu proaktywnego podejscia

e Wierzymy, ze skuteczne praktyki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
bezposrednio przyczyniajg si¢ do lepszego funkcjonowania firmy jako catosci

e Stosowanie bezpiecznych systemow pracy jest naszym obowigzkiem na wszystkich
szczeblach zarzadzania i dziatalnosci firmy

o  Wszyscy pracownicy Produce Investments ponoszg ostateczng odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo i dobrobyt swoj i innych, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz standardow bezpiecznych zachowan, obowigzujacych w naszej grupie

e W celu dalszej poprawy wynikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
rozpoczeliSmy wdrazanie behawioralnego programu bezpieczenstwa.

Zgodnie z naszymi warto$ciami postrzegamy zdrowie i bezpieczenstwo jako jedng z podstaw
naszej dziatalnosci.



Program Greenvale’s Modern Apprenticeship:
e  Ma na celu rekrutowanie mtodych talentéw i zapewnienie im mozliwos$ci rozwoju
e  Zapewnia rozwigzanie National Vocational Qualification na poziomie 2
e  Program jest realizowany we wspotpracy z Uniwersytetem w Lincoln i Szkockim Urzgdem ds. Kwalifikacji.

Program rozwoju absolwentéw firmy Produce Investments:
e Co roku zatrudniamy wielu wykwalifikowanych absolwentéw uniwersytetow
o Kazdy absolwent dwa lata pracuje w réznych obszarach naszej dziatalnosci, zanim obejmie state
stanowisko

e  Absolwenci uczestniczacy w programie sg szkoleni, ich wiedza jest regularnie weryfikowana,
uczestniczg takze w kursach koncentrujacych si¢ na kluczowych umiejgtnosciach biznesowych.

Program rozwoju kadry kierowniczej firmy Produce Investments:
e  Wybrani pracownicy przez 6 miesi¢cy rozwijajg i doskonalg swoje umiejetnosci biznesowe, aby by¢ w
gotowosci na awans lub zwyczajnie poprawic¢ swoje dotychczasowe wyniki
e Program oferuje system oceny ,,360 stopni”, szkolenia indywidualne, kursy dotyczace pracy na danym
stanowisku i szkolenia poza miejscem pracy

e Do tej pory okoto 50 naszych obecnych pracownikéw ukonczyto caty program, w tym wielu
kierownikdéw wyzszego szczebla.

Nasz program mentorski:

e Ma na celu umozliwienie rozwoju pracownikow zespolu operacyjnego

e Nasi menedzerowie $redniego szczebla maja wyznaczonego mentora, ktéry pomaga im w
0gblnym rozwoju
Nasz wszechstronny system oceny:

e Okreslamy i weryfikujemy cele biznesowe poszczegdlnych osoéb

o  Wspomagamy rozwdj kompetencji danej osoby do petnienia danej roli

o Poprzez proces oceny dokonujemy réwniez przegladu wizji naszej firmy, jej wartosci i
okreslamy obszary, w ktérych dana osoba mogtaby uczestniczy¢.

Inwestujemy w osobisty i zawodowy rozwoj naszych pracownikow.
Utatwia nam to state doskonalenie si¢ w tym, co robimy.

W ramach naszej grupy firm dazymy do tego, aby pracownicy zzyli si¢ ze sobg oraz dzielili ze
sobg

wiedza, umiej¢tnosciami i doswiadczeniami oraz koncentrowali si¢ na kluczowych obszarach
naszej dziatalnosci i

potrzebach rozwojowych.

Nieustannie dazymy do przekraczania oczekiwan naszych pracownikow, poniewaz uwazamy, ze
szczgsliwi 1 zmotywowani pracownicy sg takze skuteczni i wydajni. Przyktady angazowania
pracownikoOw w prace grupy:

e Zespoty do spraw komunikacji zespotowej i indywidualnej sktadajace si¢ z
przedstawicieli wszystkich stanowisk spotykaja si¢ co kwartal, aby omawiac to, co
obecnie dzieje si¢ w firmie

e Intranet firmy przyspieszajacy komunikacje 1 sprawiajacy, ze jest wszechstronna



e Produce Times — nasza wtasna firmowa gazeta

e Nasza zewnetrzna ustuga informacyjna ,,Safecall” pozwala pracownikom na poufne i
anonimowe zglaszanie problemoéw zwigzanych z praca

e Organizujemy réwniez wydarzenia nazywane ,,Director Road Show” polegajace na tym,
ze dyrektor generalny i inni cztonkowie kadry kierowniczej przegladajg nasze strony
internetowe i odpowiadaja na pytania pracownikoéw na forum

e W firmie Jersey Royal Company Ltd za angazowanie pracownikow w zycie firmy
odpowiada tzw. Komitet pracownikow tacznikowych. Komitet ten spotyka si¢ 4 razy do
roku i umozliwia wymiang¢ informacji i pogladow miedzy personelem a cztonkami kadry
kierowniczej

e Gloéwnym celem komitetu jest podnoszenie swiadomosci w kwestiach zwigzanych ze
zdrowiem i bezpieczenstwem, jednakze podczas tych spotkan mozna dyskutowac o
dowolnych sprawach zwigzanych z praca

e Badania zaangazowania pracownikow pod nazwa ,,Your Voice”.

Zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami firma Produce Investments oferuje swoim
pracownikom wiele korzysci,

dzigki czemu pozostajemy konkurencyjni na rynku pracy oraz promujemy lojalnos¢

przez uznawanie i nagradzanie ciaglej i cigzkiej pracy wszystkich 0sob zaangazowanych w nasza
dziatalnos¢.

W zaleznosci od funkcji pelnionej w naszej firmie korzysci moga obejmowac:

Polis¢ na zycie z ochrong dochodow

Dodatkowe wynagrodzenie za pracg¢ w nadgodzinach
System nagradzania lojalnych pracownikow

System wyptacania §wiadczen chorobowych
Kupony na opieke nad dzieckiem

Jestesmy zwolennikami doceniania staran naszych pracownikow oraz prowadzenia otwartego
dialogu w celu zapewnienia skutecznej komunikacji. Zatrudniamy do
2200 pracownikow w calej Wielkiej Brytanii.

Produce Investments w lokalnej spotecznosci

Dostrzegamy pozytywny wptyw, jaki mozemy mie¢ na nasze lokalne spotecznosci przez
zapewnianie

miejsc pracy, odpowiednich ustug oraz wspieranie r6znych inicjatyw i organizacji
charytatywnych. Zalezy nam na wsparciu

ze strony spolecznos$ci lokalnych 1 uwazamy, ze musimy wyksztalci¢ z nimi relacje, ktore beda
korzystne dla obu stron.

Firmy nalezace do naszej grupy moga inicjowac 1 wspiera¢ rozne inwestycje w lokalng
spotecznos¢ oraz

programy edukacyjne. Naszym celem jest wspieranie lokalnych organizacji charytatywnych i
edukacji, a takze kontynuowanie

zatrudniania cztlonkow lokalnych spotecznosci funkcjonujacych w poblizu naszych zaktadow na
terenie catej Wielkiej Brytanii.



Jako grupa firm, w ktorej sktad wchodza przedsigbiorstwa zlokalizowane w obrebie wielu
lokalnych spoteczno$ci, uwazamy,
ze wspieranie miejscowych szkot 1 dzieci jest naszym obowigzkiem, a zarazem przywilejem.

Kazdego roku firma Greenvale AP we wspotpracy z organizacja Potato Council Ltd uczestniczy
w kampanii Grow Your Own Potato. Ten szczeg6lny program pomaga w edukacji dzieci w wieku
szkolnym z zakresu uprawy ziemniakow i korzysci ptynacych ze zdrowej diety.

Podobnie postepuje firma Greenvale Seed, ktora wspiera projekt znany jako ,,Tattie Tales”
organizowany przez instytucj¢ Royal Highland Educational Trust. W tym projekcie zacheca si¢
dzieci w wieku szkolnym do uprawiania ziemi

1 zbierania wlasnych plonow, oferujac rozmaite nagrody.

Wspieramy takze akcje edukacyjne, takie jak Children’s Countryside Day, organizowane przez
instytucj¢ Borders Union Agricultural Society. Dzieci w wieku od 5 do 9 lat odwiedzaja lokalne
firmy, aby zapozna¢ si¢ z r6znymi kwestiami dotyczacymi rolnictwa, pozna¢ cykl zyciowy
ziemniaka i znaczenie zdrowego odzywiania.

Konkurs ten, sponsorowany przez organizacj¢ Channel Islands Co-operative Society, polega na
tym, ze dzieci 1 inni uczestnicy probuja wyhodowac¢ jak najwigksze ziemniaki odmiany Jersey
Royal i osiggna¢ najwigkszg wydajnos$¢. Kazdy uczestnik otrzymuje zestaw do uprawy,
sktadajacy si¢ z

granulek z polistyrenu, kompostu, nawozu, dwoch ziemniakow odmiany Jersey Royal, a takze
wiadra, w ktorym bedzie je sadzi¢. Wazenie uzyskanych ziemniakéw odbedzie si¢ podczas
specjalnej imprezy pod koniec maja.

Dzialalno$¢ charytatywna

Kazdego roku rozdzielamy pieniagdze migdzy nasze zaktady zlokalizowane w catej Wielkiej
Brytanii i pozwalamy pracownikom zdecydowac, na jakie cele powinny by¢ przeznaczone.
Zachecamy naszych pracownikow do wskazania organizacji charytatywnej, ktdra ich zdaniem
zastuguje na wsparcie.

W roku 2017 nastapi rowniez podziat puli pienigdzy przeznaczonych na darowizny mi¢dzy firmy
nalezace do naszej grupy.

Ponadto firmy z naszej grupy konkuruja ze soba, ktéra z nich zorganizuje najlepsza akcje
zbierania pieni¢dzy na cele charytatywne.

Ponizej znajduja si¢ przyklady organizacji 1 akeji charytatywnych, ktoére wspieramy rokrocznie.

e Ta organizacja charytatywna zatozona w 1857 roku byta bardzo dobrze zarzadzanym
funduszem socjalnym, wspieranym przez czolowe firmy z branzy spozywcze;j.

e Zapewniala regularne wsparcie finansowe, pomoc dorazng, opieke¢ zastepcza 1 inne ushugi
osobom pracujagcym w branzy spozywczej, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji.

e Organizacja GroceryAid oferuje takze swoim beneficjentom pomoc profesjonalnych
doradcow 1 cala game ustug internetowych. Skupia si¢ na takich zagadnieniach, jak



pomoc w problemach osobistych, udzielanie porad finansowych, pomocy prawnej,
radzenie sobie z obcigzeniem praca,

e zdrowie i dobre samopoczucie pracownikow oraz zwalczanie depresji.

e Zapewniamy darowizny pieni¢zne na wydarzenia charytatywne i realizacje wyzwan dla
firm naszej grupy.

e Organizacja FACET zajmuje si¢ szkoleniami dla ludzi poszukujacych pracy lub z zakresu
niezaleznego funkcjonowania dla dorostych majacych problemy z uczeniem si¢ lub
niepetnosprawnosci fizyczne i umystowe, 0sob chorych psychicznie i po urazach glowy.

e Szkolenie ma na celu pomdc kursantom w osiggnieciu ich pelnego potencjatu za pomocg
szeregu aktywnosci, takich jak ogrodnictwo, sport, muzyka, sztuka, rzemiosto oraz
stolarka.

e Firma Greenvale zapewnia organizacji wsparcie finansowe, a takze ofiarowuje
sadzeniaki, aby kursanci mogli uprawia¢ wtasne ziemniaki.

e Dzigki wspoltpracy z ta organizacjg firma Greenvale AP przeznacza nadprodukcje
ziemniakdéw na cele charytatywne. Cata nadwyzka produkcji oraz wszystkie
znieksztalcone oraz niewymiarowe ziemniaki, ktére w przeciwnym razie zostatyby
wyrzucone, sg przekazywane organizacji FareShare, skad trafiajg do jednej z 900
obstugiwanych organizacji charytatywnych.

e Ta wspotpraca pomaga zredukowac ilos¢ produkowanych odpadow, ale przede
wszystkim pomaga nakarmi¢ bezdomnych, rodziny w potrzebie i innych ludzi bedacych
w trudnej sytuacji.

Wigcej informacji na temat polityki CSR mozna znalez¢ na naszej stronie internetowe;j
www.produceinvestments.co.uk lub skontaktowac si¢ z nami w siedzibie Floods Ferry:
Floods Ferry Road

Doddington

March

Cambridgeshire

PE15 OUW

Telefon: 01354 672062



