Product Investments — oswiadczenie w sprawie wspoétczesnych form niewolnictwa,
dotyczy roku obrotowego 2016/2017

Firma Produce Investments Ltd (PIL) powstata w 2006 roku i jest spdtkag macierzystg licznych
przedsiebiorstw z sektora $wiezych produktéw, o strukturze opisanej ponize;.

Firma PIL ma swoje oddziaty w wielu miejscach w catej Wielkiej Brytanii, Jersey oraz we
Francji i Holandii. Maksymalna liczba pracownikéw w danym momencie wynosi okoto 1800,
przy czym 95% z nich zostato zatrudnionych bezposrednio przez firme.

Firma PIL zobowigzata sie zarowno do przestrzegania ustawy dotyczgcej wspotczesnych form
niewolnictwa, jak i do pomocy w identyfikacji i likwidacji przypadkéw niewolnictwa i handlu
ludZzmi w rozumieniu ustawy. Firma PIL zobowigzuje sie takze do udzielenia pomocy
wszystkim swoim dostawcom, aby stosowane przez nich praktyki byty zgodne z prawem,
etyczne i pozostawaty w zgodzie z wartosciami firmy.

Ponizej wymieniono niektdre dziatania podjete w tym celu przez firme PIL.

Greenvale

Cztonek platformy SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) na petnym poziomie ,AB”

Cztonkostwo w platformie SEDEX na poziomie ,,B” w ramach catego tancucha
zaopatrzenia

Zastosowanie narzedzia do oceny ryzyka platformy SEDEX w celu identyfikacji
potencjalnych problemdéw

Cztonkostwo w organizacji Association of Labour Providers (ALP)

Regularne poddawanie sie audytom Gangmaster Licencing Act (GLA) wraz z
zatwierdzonymi posrednikami pracy, ktérzy zapewniajg pracownikdédw sezonowych
Odbiorca regularnych zewnetrznych audytdw Ethical Trading Initiative (ETI),
skierowanych do cztonkéw platformy SEDEX (SEDEX Members Ethical Trading Audit —
SMETA)

Odbiorca regularnych audytéw przeprowadzanych przez klientéw

Subskrypcja niezaleznej i anonimowej infolinii umozliwiajgcej pracownikom
zgtaszanie wszelkich podejrzen o niewtasciwe dziatania w miejscu pracy

Uczestnictwo w kampanii Stronger2gether.

Swancote

Cztonek platformy SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) na petnym poziomie ,AB”

Cztonkostwo w platformie SEDEX na poziomie ,B” w ramach catego taricucha
zaopatrzenia

Zastosowanie narzedzia do oceny ryzyka platformy SEDEX w celu identyfikacji
potencjalnych problemoéw

Cztonkostwo w organizacji Association of Labour Providers (ALP)



Regularne poddawanie sie audytom Gangmaster Licencing Act (GLA) wraz z
zatwierdzonymi posrednikami pracy, ktorzy zapewniajg pracownikéw sezonowych

Odbiorca regularnych zewnetrznych audytéw Ethical Trading Initiative (ETI),
skierowanych do cztonkdéw platformy SEDEX (SEDEX Members Ethical Trading Audit —
SMETA)

Odbiorca regularnych audytéw przeprowadzanych przez klientéw

Subskrypcja niezaleznej i anonimowej infolinii umozliwiajgcej pracownikom
zgtaszanie wszelkich podejrzen o niewtasciwe dziatania w miejscu pracy

Uczestnictwo w kampanii Stronger2gether.
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potencjalnych problemoéw

Pracownicy sezonowi sg zatrudniani bezposrednio przez firme, bez posrednictwa
agencji
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Firmy nalezace do grupy PIL nigdy Swiadomie nie nawigzg wspdtpracy z organizacjg
zaangazowang w korzystanie z niewolniczej pracy lub handel ludZmi. Kadra kierownicza
wyzszego szczebla jest odpowiedzialna za wdrazanie polityki firmy dotyczacej tego
zagadnienia i za zapewnienie odpowiednich srodkéw, aby w firmie lub u jej dostawcéw nie
wystepowaty przypadki niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Oswiadczenie to zostato zatwierdzone przez dyrektora zarzadzajgcego (lub przez osobe
zajmujgca rownowazne stanowisko) kazdej firmy nalezgcej do grupy PIL oraz przez
dyrektora generalnego firmy Produce Investments.

To oswiadczenie bedzie przegladane co roku.



