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Product Investments- Declaratia privind Sclavia Moderna pentru Anul Financiar incheiat la
sfarsitul lunii iunie 2018

Aceasta declaratie este facuta in conformitate cu sectiunea 54 din Actul Modern privind Sclavia
din 2015 si stabileste pasii pe care Product Investments Ltd (PI) i-a facut si continua sa-i faca
pentru a se asigura ca sclavia moderna sau traficul de fiinte umane nu au loc in cadrul afacerii
noastre sau a lantului de furnizare.

Sclavia moderna cuprinde sclavia, servitutea, traficul de fiinte umane si munca fortata. Pl are o
abordare de toleranta zero fata de orice forma de sclavie moderna. Ne angajam sa actionam
etic, cu integritate si transparenta in toate tranzactiile de afaceri si sa punem in practica
sisteme si controale eficiente pentru a proteja impotriva oricarei forme de sclavie moderna
care are loc in cadrul afacerii sau al lantului nostru de aprovizionare.

Afacerea noastra

Pl a fost infiintata in 2006 si este societatea-mama a urmatoarelor organizatii din sectorul
produselor proaspete, conform structurii de mai jos.
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Pl are o prezentd in mai multe locatii din Marea Britanie si Jersey, precum si in Franta si Olanda.
Numarul maxim de angajati, in orice moment, este de aproximativ 1.800, dintre care 95% sunt
direct angajati. Pl se angajeaza atat in respectarea Actului Modern privind Sclavia, cat si n
identificarea si eradicarea sclaviei, a servitutii si a traficului de fiinte umane, astfel cum sunt
definite In act. Pl se obliga, de asemenea, sa-si sprijine furnizorii, pentru a se asigura ca
practicile lor sunt legitime, etice si in pas cu valorile companiei.

Politicile noastre privind Sclavia si Traficul de Fiinte Umane

Ne angajam sa ne asiguram ca nu exista nici o sclavie moderna sau trafic de fiinte umane in
lantul nostru de aprovizionare sau in nici o parte a afacerii noastre. Politica noastra anti-sclavie
reflecta angajamentul nostru de a actiona in mod etic si cu integritate in toate relatiile noastre
de afaceri si de a implementa si impune sisteme eficiente si controale pentru a asigura ca
sclavia si traficul de fiinte umane nu au loc nicadieri in lantul nostru de aprovizionare.



Politici Relevante

Tn conformitate cu angajamentul nostru de a actiona cu integritate in toate afacerile
noastre, multe din politicile noastre existente asigura ca nu exista sclavi sau trafic de
fiinte umane n nici o parte a lantului nostru de aprovizionare.

Politicile noastre relevante includ:

* Politica de Angajare;

* Politica privind Discriminarea & Hartuirea;
* Politica anti-Mita si anti-Coruptie;

* Politica de comercializare etica .

Politicile noastre stabilesc comportamentele pe care le asteptam de la angajati in relatiile
cu colegii, clientii, consumatorii, furnizorii, agentii, intermediarii, consilierii, guvernele si
concurentii. Se asteapta ca toti angajatii sa actioneze cu integritate, in conformitate cu
standardul de comportament stabilit Tn cadrul politicilor noastre relevante.

Am oferit indrumare si instruire pentru a ajuta angajatii sa inteleaga comportamentul
asteptat, in special in ceea ce priveste deciziile lor de afaceri si politicile relevante ale
companiei. 1i incurajdm pe angajati s manifeste ingrijorare in cazul in care au avut loc
Tncalcari ale politicilor noastre.

Sustinem Tn mod activ implicarea angajatilor, reprezentarea, dialogul si capacitatea unui
angajat de a manifesta potentiale ingrijorari sau plangeri . Libertatea de asociere si
dreptul la negociere colectiva reprezinta un standard de baza al muncii pe care fl
respectam ghidati de Organizatia Internationald a Muncii (OIM). Aplicam practicile
noastre de angajare in conformitate cu legislatia locala si, Tn anumite privinte, depasind
cerintele acesteia.

Ne ghidam conform standardului SA8000 pentru a acoperi o varietate de probleme
potentiale, inclusiv munca copiilor, munca fortata, sanatatea si siguranta, libertatea de
asociere, dreptul la negociere colectiva, discriminarea, practicile disciplinare, orele de
lucru, remunerarea si sistemele de management.

Evaluarea Riscului si Verificarea Prealabila

Riscul de sclavie si de trafic de persoane in cadrul organizatiei noastre este in mod
substantial evitat si diminuat ca urmare a unor politici si proceduri stricte, precum si a
supravegherii integrate Tn operatiunile noastre de afaceri si a cunostintelor si abilitatilor
personalului nostru. Evaluam riscul pe baza mai multor factori, cum ar fi indiciile de risc
geografic referitoare la drepturile omului, nivelul controlului lantului de aprovizionare,
factorii de guvernare externa si nivelurile de stabilitate politica

Consideram ca cel mai semnificativ risc de sclavie si trafic de fiinte umane este in lantul
nostru de aprovizionare in care desfasuram activitati de achizitii si unde operatiunile si
supravegherea manageriala sunt in afara controlului nostru direct



Facem o verificare prealabild atunci cand luam in considerare noi furnizori si ii revizuim ih mod
regulat pe furnizorii nostri existenti. Verificarea prealabila si revizuirile noastre includ;

. Cartografierea lantului principal de aprovizionare a afacerilor in mare masura pentru a
evalua anumite produse sau riscul geografic al sclaviei moderne si al traficului de fiinte
umane

° Evaluarea riscului modern de sclavie si traficului de fiinte umane pentru fiecare furnizor
de baza al afacerii. Acest lucru este realizat prin utilizarea unei companii terte pentru a
trimite audituri de desktop bazate pe cloud, care sunt revizuite de catre auditori calificati
de conformitate sociala

° Tn cazul in care auditurile de desktop identificd riscurile, planurile de actiuni corective
sunt trimise furnizorilor nostri care nu respecta acordurile sau asteptarile noastre

° Efectuarea auditurilor furnizorilor folosind auditori acreditati de catre terti

° Invocarea de sanctiuni Tmpotriva furnizorilor care nu reusesc sa-si imbunatateasca
performanta Tn concordantd cu un plan de actiune. Tncilcéri grave ale politicilor noastre
conduc la terminarea relatiilor noastre de afaceri.

Instruirea si Constientizarea

Ne asiguram ca avem competenta in cadrul organizatiei noastre, prin instruirea referitoare la
drepturile omului si constientizarea standardului de responsabilitate sociala SA8000. Utilizam
auditori acreditati de furnizori terti, care sunt auditori calificati de conformitate sociala pentru
a lucrasi a consilia echipa noastra de management si angajatii.

Instruirea de constientizare Tn domeniul drepturilor omului a fost indreptata in continuare
spre personalul care lucreaza in resurse umane. Instruirea specifica a furnizorilor de produse
este indreptata spre personalul de achizitii. Constientizarea generald este disponibilda n
intreaga organizatie mai larga prin politicile noastre relevante.

Aprobarea Consiliului de Administratie

Grupul de companii Pl nu va intra niciodata intr-o relatie de afaceri cu buna stiinta cu nici o
organizatie implicata in sclavie, servitute sau trafic de persoane. Conducerea superioarad a
companiei isi asuma responsabilitatea pentru punerea in aplicare a oricarei politici in legatura
cu aceastd problema si pentru prevederea resurselor adecvate pentru a se asigura ca sclavia,
servitutea sau traficul de fiinte umane nu au loc Tn companie sau in lantul sau de
aprovizionare.

Aceasta declaratie a fost aprobata de catre Directorul General (sau echivalent) al fiecarei
companii Pl si de catre Directorul Executiv al companiei Produce Investments.

Aceasta declaratie va fi revizuita anual.
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Andy Ferguson - Director



