
Отчет за разликите в заплащането по полове за 2018 г.

Rowe Farming Ltd е дъщерна фирма на Produce Investments Ltd и работи в сектора на
пресните продукти, като се занимава предимно с отглеждане на нарциси.
Настоящият доклад за разликите в заплащането по полове се основава на данни
към 5 април 2018 г. На тази дата 67% от докладваните служители са били мъже и
33% - жени. Към 5 април значителна част от служителите на Rowe Farming са били
сезонни работници.

Средно Междинно

Възнаграждение 27,3% 40,2%

Бонус -97,5% -100%

Съотношението мъже/жени във всеки квартил от скалата на 
заплащането е както следва:

Коментар:

• Съгласно Националната статистическа служба на Обединеното кралство разликата в
заплащането по полове за 2018 г. е 17,9%.

• Към 5 април 2918 г. 95% от служителите са били сезонни работници и са получавали
заплащане на акорд..

• Няма разлика в ставките на заплащане за служителите от различен пол, които заемат еднаква
длъжност.

• Нашият опит показва, че мъжете предпочитат да работят във Великобритания за период до 6
месеца.

• Броят на лицата, получаващи бонуси под различна форма, е намалял през 2017 г. и това може
да се види на фигурите.

Роб Стейси, Управител 18 март 2019 г.

Разликите в нашите заплащане и бонуси по полове 
са както следва:
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