Raport dotyczacy réznic w wynagrodzeniach w 2018

Rowe Farming Ltd jest spotka zalezng Produce Investments Ltd i dziata
w sektorze sSwiezych produktow, uprawiajgc zonkile. Ten raport
dotyczacy réznic w wynagrodzeniach dla kobiet i mezczyzn oparty jest
na danych z dnia 5 kwietnia 2018 r. W tym dniu 67% pracownikow
podlegajacych zgtoszeniu to mezczyzni, a 33% to kobiety. Znaczna
wiekszos¢ pracownikdow Rowe Farming na dzien 5 kwietnia byta
sezonowa.

Nasza réznica w wynagrodzeniach i bonusach jest nastepujaca:
Wynagrodzenie 27.3% 40.2%
Bonus -97.5% -100%

Odsetek mezczyzn/ kobiet w kazdym pasmie kwartylowym ptac ksztattuje sie nastepujaco:
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Uwagi:

« Wedtug danych wurzedu statystycznego Wielkiej Brytanii, rdznica w
wynagrodzeniu miedzy kobietami i mezczyznami w 2018 pte¢ Gap wyniosta
17,9%

* 95% pracownikow wedtug stanu na 5 kwietnia 2018 r. byto sezonowych i
otrzymywato wynagrodzenie wedtug stawki akordowe].

« Nie ma roznic w stawkach ptac dla réznych ptci zajmujacych rownorzedne role.

« Z naszego doswiadczenia wynika, ze mezczyzni czesciej przychodza do pracy w
Wielkiej Brytanii na okres do 6 miesiecy.

» Liczba osob otrzymujacych jakakolwiek forme premii
zmniejszyta sie w 2017 r., co znieksztatcito dane.
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Rob Stacey, Dyrektor zarzadzajacy, 18 marca 2019 r




