2018 Raportul privind diferenta de remunerare dintre sexe

Rowe Farming Ltd este o sucursala a companiei cu raspundere limitata Produce
Investments si opereaza in sectorul produselor proaspete, cresterea narciselor. Acest
raport privitor la diferentierea de remunerare dintre sexe se bazeaza pe date din 5 aprilie
2018. La aceasta data, 67% dintre angajatii raportati erau barbati, iar 33% erau femei. O
majoritate semnificativa a angajatilor Rowe Farming din data de 5 aprilie erau sezonieri.

Diferentierea noastra de remunerare si de prime dintre

sexe este dupa cum urmeaza:
Remunerare 27.3% 40.2%
-97.5% -100%

Prime

Proportia de barbati / femei din fiecare cvartila a ratei de plata este dupa
cum urmeaza:

Cvartila inferioara Inferioara mijlocie Superioara mijlocie Cvartila superioara

@

Male = Female

Comentariu:

* Potrivit Oficiului National de Statistica, diferenta de remunerarea dintre sexe din Marea Britanie din
2018 (Gender Pay Gap = GPG) a fost de 17,9%.

* 95% din angajati la data de 5 aprilie 2018 au fost sezonieri si au fost platiti pe unitatea de productie.

* Nu sunt diferente in ratele de plata pentru sexe diferite ocupand roluri echivalente.

* Experienta noastra aratd ca barbatii sunt mai predispusi sa vina sa lucreze in Regatul Unit pentru

perioade de pana la 6 luni.
* Numarul de persoane care primesc orice forma de prime e redus in 2017 si acest lucru a denaturat

cifrele.

Rob Stacey, Director comercial. 18 martie 2019.
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