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Produce Investments — oswiadczenie o przeciwdziataniu nowoczesnemu niewolnictwu na
rok budzetowy koriczacy sie w sierpniu 2019 r

To oswiadczenie zostato ztozone zgodnie z sekcjg 54 ustawy o nowoczesnym niewolnictwie
2015 (54 Modern Slavery Act 2015) i okresla kroki, ktére Produce Investments Ltd (P!) podjeto
i nadal podejmuje w celu zapewnienia, aby nowoczesne niewolnictwo lub handel ludzmi nie
miaty miejsca w firmie lub jej taricuchu dostaw.

Wspotczesne niewolnictwo obejmuje: niewolnictwo, stuzebno$é, handel ludzmi i prace
przymusowa. Pl ma zerowa tolerancje dla kazdej formy nowoczesnego niewolnictwa.
Jestesmy zobowigzani do etycznego dziatania, z uczciwoscig i przejrzystoscig we wszystkich
dziataniach biznesowych oraz do wprowadzenia skutecznych systeméw i kontroli w celu
zapobiegania przed wszelkimi formami nowoczesnego niewolnictwa, ktére majg miejsce w
firmie lub u naszym taricuchu dostaw.

Firma

Pl zostato zatozone w 2006 roku i jest firma macierzystg nastepujacych organizacji w sektorze
Swiezych produktow, zgodnie z ponizszg struktura.

Rozwiazania

Pakowanie i uprawa §jilj Pakowanie i uprawa §il] Pakowanie i uprawa il
ziemniakow zonkili ziemniakow

produktow swiezych

Pl jest obecne w wielu lokalizacjach w Wielkiej Brytanii, na wyspie Jersey, a takze we Frangji i
Holandii. Maksymalna liczba pracownikéw wynosi okoto 1800, z czego 95% jest zatrudnionych
bezposrednio przez nas. Pl zobowigzuje sie zaréwno do przestrzegania ustawy o
przeciwdziataniu nowoczesnemu niewolnictwu, jak i do identyfikowania i eliminowania
niewolnictwa, stuzebnosci i handlu ludZmi zgodnie z ustawa. Pl zobowigzuje sie réwniez
wspiera¢ swoich dostawcéw, aby ich praktyki byty zgodne z prawem, etyczne i zgodne z
wartosciami firmy.

przechowywania = Handel ziemniakami



Nasze zasady dotyczace niewolnictwa i handlu ludZmi

Doktadamy wszelkich staran, aby w naszym taricuchu dostaw oraz w jakiejkolwiek czesci
naszej dziatalnosci nie byto wspétczesnego niewolnictwa, ani handlu ludZmi. Nasza polityka
przeciw niewolnictwu odzwierciedla nasze zobowigzanie do etycznego i uczciwego dziatania
we wszystkich naszych relacjach biznesowych oraz do wdrazania i egzekwowania skutecznych
systeméw i kontroli w celu zapewnienia, zeby niewolnictwo i handel ludZmi nie miaty miejsca
w naszym biznesie.

Odpowiednie Polityki Firmy

Zgodnie z naszym zobowigzaniem do uczciwosci we wszystkich kontaktach biznesowych,
wiele firmowych zasad zapewnia, ze w zadnej czesci naszego faficucha dostaw nie ma
niewolnictwa ani handlu ludZmi.

Nasze odpowiednie zasady obejmuija:

e Polityke zatrudnienia;

» Polityke przeciwdziataniu dyskryminacji i nekaniu;
e Polityke antykorupcyjng i przeciw przekupstwie;
* Polityke etycznego handlu.

Nasze zasady okreslajg zachowania, ktérych oczekujemy od pracownikéw w kontaktach z
kolegami z pracy, klientami, konsumentami, dostawcami, agentami, posrednikami,
doradcami, rzagdami i konkurentami. Od wszystkich pracownikéw oczekuje sig, uczciwego
postepowania, zgodnego ze standardem zachowania okreslonym przez nasze zasady.

Udzielamy wskazéwek oraz prowadzimy szkolenia, aby poméc pracownikom zrozumiec
oczekiwane zachowania, w szczegdlnosci w odniesieniu do ich decyzji biznesowych i
odpowiednich zasad firmy. Zachecamy pracownikéw do zgtaszania obaw w przypadkach
naruszenia tychze zasad.

Aktywnie wspieramy zaangazowanie pracownikéw, reprezentacje, dialog i zdolnos¢
pracownika do zgtaszania potencjalnych obaw lub skarg. Wolnos¢ zrzeszania sig i prawo do
roszczen zbiorowych to podstawowy standard pracy, ktéry szanujemy zgodnie z wytycznymi
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labour Organisation - ILO). Stosujemy
nasze praktyki zatrudnienia zgodnie z lokalnymi przepisami, a w niektérych aspektach je
wyprzedzamy.

Kierujemy sie standardem SA8000, aby objac szereg potencjalnych problemoéw, w tym prace
dzieci, prace przymusows, zdrowie i bezpieczeristwo, wolnos¢ zrzeszania sig, prawo do
roszczen zbiorowych, dyskryminacje, praktyki dyscyplinarne, godziny pracy, wynagrodzenie i
systemy zarzadzania.

Ocena ryzyka i nalezyta starannos¢




Ryzyko niewolnictwa i handlu ludZmi w naszej wtasnej organizacji jest w wysokim stopniu
uniknione i ograniczone dzigki surowym zasadom i procedurom, a takie nadzorowi
wpisanemu w naszg dziatalnos¢ biznesowa oraz wiedze i umiejetnosci naszych pracownikéw.

Oceniamy ryzyko na podstawie szeregu czynnikdw, takich jak wskazniki ryzyka
geograficznego dotyczace praw cztowieka, poziom kontroli taricucha dostaw, zewnetrzne
czynniki rzagdowe oraz poziom stabilnosci politycznej.

Uwazamy, ze najwigksze ryzyko zwigzane z niewolnictwem i handlem ludZzmi wystepuje w
dziatalnosci naszego taricucha dostaw oraz gdzie podejmowane dziatania i nadzér kierowniczy
sg poza naszg bezposrednia kontrola.

Podejmujemy nalezyta staranno$¢ przy nawigzywaniu relacji z nowymi posrednikami i
dostawcami oraz regularnie dokonujemy rewizje naszych obecnych posrednikéw. Nasza
nalezyta starannos¢ i rewizje obejmujg;

* Sporzadzanie map szerokiego obraszu w faricuchu dostaw w celu oceny
poszczegolnych produktéw lub geograficznego ryzyka wspdtczesnego niewolnictwa i
handlu ludZmi

e Ewaluacja ryzyka wspodtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi kazdego nowego
posrednika biznesowego. Robi sie to przez korzystanie z ustug firm strony trzeciej,
ktore wysytajg dziatajgcy w chmurze audyt, weryfikowany przez wykwalifikowanych
audytorow zgodnosci.

e Tam, gdzie audyty identyfikujg ryzyko, wysytane s plany dziata naprawczych do tych
posrednikéw, ktorzy nie spetniajg wymagan i oczekiwan

* Przeprowadzanie audytéw naszych dostawcdw przez akredytowanych audytoréw
zewnetrznych

* Naktadanie sankcji wobec posrednikdw, ktérzy nie wywiazuja sie ze swoich dziatan
naprawczych uzgodnionych przez plan audytu. Powazne naruszenia naszych zasad
prowadzg do rozwigzania naszych relacji biznesowych.

Szkolenie i Swiadomos¢

Zapewniamy, ze posiadamy kompetencje w naszej organizacji zdobywane poprzez szkolenia
dotyczace praw cztowieka i Swiadomos¢ standardu odpowiedzialnosci spotecznej SA8000.
Korzystamy z akredytowanych zewnetrznych audytordéw, ktérzy s przeszkoleni w standardzie
odpowiedzialnosci spotecznej i doradzaja naszemu zespotowi zarzagdzajgcemu i pracownikom.

Szkolenie w zakresie Swiadomosci praw cztowieka zostato skierowane do dziatu zarzadzania
zasobami ludzkimi. Personel odpowiedzialny za zaopatrzenie kierujemy na szkolenia zwigzane
z okreslonymi standardami zaopatrzenia. Bardziej ogélna wiedza jest dostepna w catej
organizacji za posrednictwem naszych zasad oraz polityk firmowych.

Zarzad zatwierdzajacy




Grupa firm nalezacych do Pl nigdy swiadomie nie nawiaze relacji biznesowych z zadna
organizacjg zamieszang w niewolnictwo, stuzebnos$¢ lub handel ludZmi. Kierownictwo
wyzszego szczebla firmy przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wdrozenie polityki firmowej w tej
kwesti oraz za zapewnienie odpowiednich zasobdéw zapewniajacych, ze niewolnictwo,
stuzebnos$é lub handel ludZmi nie majg miejsca w firmie lub faicuchu dostaw.

To oéwiadczenie zostato zatwierdzone przez Dyrektora Zarzadzajgcego (lub odpowiednik)
kazdej sp6tki Pl oraz Dyrektora Naczelnego Produce Investments.

To o$wiadczenie bedzie weryfikowane co roku.
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Andy Ferguson - Director



