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Produce Investments — Declaratie cu privire la sclavia moderni pe anul financiar incheiat
in august 2019

Acest comunicat, in conformitate cu sectiunea 54 a Legii privitoare la Sclavia Moderni din
2015, stabileste mdsurile pe care compania Produce Investments Ltd (PI) le-a luat si le ia in
continuare pentru a se asigura ca sclavia modernd sau traficul de persoane nu se intampla in
cadrul companiei noastre sau al lantului de distributie.

Sclavia modernd include sclavia, servitudinea, traficul de persoane si munca fortats. Pl nu
accepta deloc nici una dintre formele de sclavie moderna. Ne angajdm sa actiondm corect din
punct de vedere moral/etic, cu integritate si transparentd in toate relatiile de afaceri, s3
implementam sisteme si controale eficiente pentru a ne asigura ca nici una dintre formele
sclaviei moderne nu se intampla in cadrul companiei noastre sau al lantului de distributie.

Prezentarea companiei noastre

Pl a fost infiintatd in anul 2006 si este compania mamd a urmétoarelor societati din sectorul
de produse proaspete, conform diagramei de mai jos.
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Pl este prezenta in locatii diferite in Marea Britanie si Jersey, precum si in Olanda si Franta.
Numarul maxim de angajati este de aproximativ 1800, 95% dintre acestia fiind angajati direct
de catre compania noastra. Pl se angajeaza sa respecte Legea privitoare la Sclavia Modern3,
precum si sa identifice si sa eradicheze sclavia, servitudinea si traficul de persoane, in
conformitate cu legea mai sus mentionatd. Pl se angajeazd de asemenea si ofere sprijin
distribuitorilor sdi, pentru a se asigura cd metodele acestora sunt legale, corecte din punct de
vedere moral si in conformitate cu principiile companiei noastre.



Strategiile noastre cu privire la sclavie si traficul de persoane

Ne angajdm sa nu permitem sclavia moderna sau traficul de persoane, in lantul nostru de
distributie, precum si in nici unul dintre sectoarele de activitate a companiei noastre. Politica
noastra anti-sclavie reflectd angajamentul nostru de a actiona cu integritate si corectitudine
moral3d in toate relatiile noastre de afaceri, de a implementa si de a impune sisteme si
controale eficiente pentru a ne asigura ca sclavia si traficul de persoane nu se intampla in
cadrul companiei noastre sau al lantului nostru de distributie.

Directive/politici relevante

Respectand angajamentul nostru de a actiona cu integritate in toate relatiile noastre de
afaceri, multe dintre politicile sau directivele noastre sunt astfel concepute, incat sa ne
asigurdm ca nu exista sclavie sau trafic de persoane in cadrul lantului nostru de distributie.

Printre cele mai importante politici in acest sens:
e Politica ocuparii fortei de munca;
e Directiva cu privire la discriminare si hartuire;
e Politica de combatere a mitei si a coruptiei;
e Directiva cu privire la comertul etic.

Politicile noastre stabilesc genul de comportament pe care il asteptam de la angajatii nostri
in relatiile cu colegii, clientii, consumatorii, distribuitorii, agentii, intermediarii, consilierii,
guvernul si concurenta. Ne asteptam ca toti angajatii nostri sa dea dovada de integritate,
conform standardului de comportament stabilit in politicile/directivele de mai sus.

Am oferit indruméri si cursuri angajatilor nostri pentru a facilita intelegerea
comportamentului pe care il asteptam de la ei, mai ales in ceea ce priveste deciziile
comerciale si politicile relevante ale companiei. incurajdm pe toti angajatii nostri sd ne
atentioneze dacé sesiseaza incélcari ale politicilor/directivelor noastre.

Sustinem in mod activ implicarea, reprezentarea, dialogul din partea angajatilor nostri,
precum si posibilitatea de a-si exprima orice problemd sau nemultumire. Respectam
libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva, care sunt standarde de munca
fundamentale, conform principiilor stabilite de Organizatia Internationalda a Muncii (OIM).
Metodele noastre de angajare sunt in conformitate cu legislatia localg, iar in unele aspecte
chiar depasesc cerintele legale minime.

Ne ghiddm dupd standardul SA8000 pentru a include o serie de potentiale aspecte, precum
exploatarea prin munca a copiilor, munca silnicd, protectia muncii, libertatea de asociere,
dreptul la negociere colectivd, discriminare, metode disciplinare, program de lucru,
remuneratie si sisteme de management

Evaluarea riscurilor si verificarea prealabila

Ca urmare a politicilor si procedurilor noastre stricte, a controlului incorporat in activitatile
noastre comerciale, precum si a cunostintelor si aptitudinilor angajatilor nostri, riscul de



aparitie a sclaviei si traficului de persoane in cadrul organizatiei noastre este redus substantial
si diminuat. Evaludm acest risc luand in calcul o serie de factori, precum indicii geografici de
risc referitori la drepturile omului, nivelul de control al lantului de distributie, factori de
guvernare externa si nivelul de stabilitate politica.

Consideram ca lantul de distributie este sectorul care prezintd cel mai substantial risc de
sclavie si trafic de persoane, deoarece aici se desfisoard activititile noastre de achizitii. De
asemenea, in acest sector, operatiunile si controlul managerial nu se afla sub controlul direct
al companiei noastre.

Efectuam verificari prealabile atunci cdnd cdutdm potentiali distribuitori si verificim periodic
distribuitorii actuali. Evaludrile si verificdrile noastre prealabile cuprind:

e Crearea unei schite de ansamblu a activitatii principale a lantului de distributie, pentru a
evalua anumite produse sau riscuri geografice ale sclaviei moderne sau traficului de
persoane.

* Evaluarea riscului de sclavie modernd si trafic de persoane pe care il prezintd noii
distribuitori. Aceasta operatiune este realizatd cu ajutorul unei companii terte, care
trimite audite in format electronic bazate pe sisteme cloud. Aceste audite sunt apoi
evaluate de cdtre ofiteri auditori specializati in conformitatea sociali. Acolo unde
rapoartele de audit identificd elemente de risc, trimitem planuri de masuri de remediere
distribuitorilor care nu indeplinesc normele de conformitate sau nu se conformeaz3
asteptarilor noastre.

e Efectudm controale ale distribuitorilor nostri cu ajutorul auditorilor terti autorizati.

e Aplicam sanctiuni impotriva distribuitorilor care nu rezolvd aspectele semnalate in
planurile de masuri de remediere. Tn cazul abaterilor grave de la politicile noastre, vom
rezilia orice legaturi comerciale cu respectivii distribuitori.

Pregatirea profesionala si constientizarea

Oferind cursuri cu privire la drepturile omului si informatii cu privire la standardul SA8000 de
responsabilitate sociald, ne asigurdm ca avem personal compentent in aceastd privint3 in
cadrul companiei. Utilizdm auditori terti acreditati pentru a controla distribuitorii; acesti
ofiteri auditori specializati in conformitatea sociald ofer3 servicii de consiliere, lucrand cu
echipa de management si angajatii nostri.

Personalul care lucreazd la departamentul de resurse umane a beneficiat de cursuri
suplimentare de informare referitoare la drepturile omului. Personalul din departamentul de
achizitii va beneficia de cursuri specializate in standarde pentru distribuitori. Mai multe
informatii referitoare la acest subiect se gasesc in politicile/directivele relevante.



Aprobarea consiliului de administratie

Grupul de firme Pl nu va intra niciodata cu buna stiinta in relatii de afaceri cu organizatii
implicate n sclavie, servitudine, sau trafic de persoane. Conducerea superioard a companiei
isi asuma responsabilitatea pentru implementarea oricdrei politici cu privire la acest aspect,
precum si pentru furnizarea de resurse adecvate pentru a ne asigura ca sclavia, servitudinea
sau traficul de persoane nu se intampla in cadrul companiei noastre sau al lantului de

distributie.

Acest comunicat a fost aprobat de catre Directorul General (sau echivalentul acestuia) ai
fiecirei firme Pl, precum si de catre Presedintele Executiv al Produce Investments.

Acest comunicat va fi revizuit anual.

Semnatura

Andy Ferguson - Dirétor



